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Degerli Paydaslarimiz,

Emlak Konut GYO olarak, kuruldugumuz ginden bu
yana yalnizca sektorde lider projeler gelistirmekle
kalmadik, ayni zamanda topluma, ¢cevreye ve gelecek
nesillere karsi sorumluluklarimizi her zaman on planda
tuttuk. Bu anlayis dogrultusunda, strdurulebilirlik
calismalarimizi sirket stratejimizin merkezine
yerlestiriyor ve bu alandaki performansimizi strekli
gelistirmek icin yogun bir caba harciyoruz.

2023 yil, surdurulebilirlik yolculugumuzda onemli
bir ddnim noktasi oldu. Bu surecte, cevresel,
sosyal ve yénetisim (CSY) alanlarinda belirledigimiz
hedefler dogrultusunda anlamli adimlar attik.

Iklim degisikligi ile micadeleden atik yénetimine,
enerji verimliliginden calisan memnuniyetine kadar
genis bir yelpazede surdurulebilirlik anlayisimizi
pekistirdik. Tum bu calismalar, hem ulusal hem de
uluslararasi standartlarla uyumlu projeler gelistirme
vizyonumuzu destekledi.

Surdurulebilirlik Komitemizin liderliginde
yuruttugumuz saha ziyaretleri, calistaylar ve analizler,
hem mevcut durumumuzu degerlendirmemizi hem
de 2023 ve sonrasinda hayata gecirecegimiz projeler

icin saglam bir zemin olusturmamizi s
kapsamda, deger zincirimiz boyun
bilincini artirmayi, karbon ayak izi
azaltmayi ve yenilik¢i uygulama
teskil etmeyi hedefliyoruz.

Sirketimizin surdurulebili
etkileri en aza indirme
toplumsal faydayi a
Projelerimizde dog
kullanilmasini sa
sistemlerinin e
gibi uygulams
somut adi
paydaslari
birlikleri, bt
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EMLAK KONUT'TA YONETISIM

Emlak Konut olarak kurumsal yénetim anlayisinin
surekli gelistirilmesi amaciyla "Esitlik’, “Seffaflk’,
“Hesap Verebilirlik" ve “Sorumluluk” prensiplerini
operasyonlarimizin tumu icin temel ilkeler olarak
benimsiyoruz. Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) “Kurumsal Yonetim ilkeleri” ne
ve uygulamalarina uyum saglamayi ana yonetim
esasl olarak kabul ediyoruz. Bu ilkeler 1siginda
temel amacimiz paydaslarimiz icin yarattigimiz
katma degeri artirarak operasyonlarimizin
strdurulebilirligini devam ettirmektir. Emlak
Konut'un en yUksek yonetim yapisi Yonetim
Kurulu'dur. Yonetim Kurulu 3 Gyesi bagimsiz

uye olmak Uzere 7 Uyeden olusmaktadir. Genel
MUdUrtmdz ayni zamanda cract Yonetim Kurulu
Uyesi olarak hizmet vermektedir. Ydnetim Kurulu
Uyelerinden olusan,

‘SUrdurulebilirlik Komitesi * “Kurumsal Yonetim
Komitesi”, “Denetimden Sorumlu Komite", “Aday
Gosterme Komitesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi ve
Risk Yonetimi Komitesi" faaliyetlerini surdurmektedir.
Kurumsal Ydénetim Komitesi ayrica, “Ucretlendirme
Komitesi” ile "Aday Gosterme Komitesi” nin
gorevlerini de yerine getirmektedir.

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi AS.,

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Borsa istanbul Mevzuat,
Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatin
getirdigi duzenlemeler dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmekte, mevzuattaki degisikliklerin

takibiyle birlikte, degisiklikle getirilen yeni
yukumlultklere uyum saglanmasi icin gerekli yapilar
olusturulmaktadir. Halka acik, borsada faaliyet goren
bir Sirket olmasi nedeniyle kamuoyuna agiklanmasi
gereken, icsel bilgi ve ticari sir &zelligi tasimayan
verileri, pay sahiplerinin, yatinmcilarin ve menfaat
sahiplerinin bilgisine sunmaktadir. Bu dogrultuda
bilgilendirme politikasi amaciyla kullanilan yontem
ve araclar; Ozel durum aciklamalari, periyodik

olarak Borsa Istanbul'a iletilen Finansal Tablolar

ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim Raporu, 3'er aylik
raporlar, Yillik Faaliyet Raporlari, kurumsal web sitesi,
yatirnmci ve analist toplantilari, basin bultenleri ve
basin toplantilardir.

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortaklgi AS.,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hukumleri cercevesinde
faaliyetlerini stirdUrmektedir. Kisisel veriler, Sirket
tarafindan yapilacak olan tapu islemleri, noterlik
islemleri, abonelik islemleri gibi islemlerin yapilmasi
maksadiyla, acik riza alinarak islenmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari hakkinda ayrintili bilgi almak icin:

n https./”/www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/kurumsal-yonetim-komitesi

'S ETIGI

Etik politikamiz Emlak Konut faaliyetlerinin ttm
sureclerinde isimizi nasil yapmamiz gerektigine
yonelik temel taslarindan biridir. Bu kapsamdaki
ilkelerimiz is yapimizin ve is iliskilerimizin en dnemli
yol gostericisi durumundadir. Tum ¢alisanlarimizdan
etik ilkelerimiz kapsaminda hareket etmesini ve

bu etik ilkeleri yukseltici 6rnek davranislar hayata
gecirmelerini bekleriz. Sahip oldugumuz bu degerler
butuntnun is iliskimiz olan ttm paydaslarimiz
tarafindan da kabul edilmesini bekleriz.

Etik Degerlerimiz

»» T.C. Anayasasina ve Kanunlara Baglilik
» Insana ve insan Haklarina Saygi

> Guvenilirlik

> Tarafsizlik

» Seffaflik

>> Hesap Verebilirlik

» Ulasilabilirlik

» Is Ahlaki

» Bilimsellik ve Yenilikgilik

» Cevreye Duyarlilik

»» Misteri Memnuniyeti

»> Kisisel Verilerin Mahremiyeti
»» Sosyal Sorumluluk

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortakugi A.S.,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukUmlerine tabi, Gayrimenkul Yatirim Ortakugi
seklinde faaliyet gésteren ve %51 hissesi halka

aclk bir 6zel hukuk tuzel kisisidir. Herhangi bir
gayrimenkul satin alirken veya portféyunde
bulunan gayrimenkulleri ihale veya satis suretiyle
degerlendirirken tamamen ézel hukuk huktmlerine
ve kendi i¢ yonetmelik/duzenlemelerine goére
hareket etmektedir.

Bu dogrultuda, “Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile
Personel ve Disiplin Yonetmeligi”, "Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi Yonetmeligi®, “Mal Alim ve Kiralama
Isleri Yonetmeligi®, “Hizmet Alim isleri Yonetmeligi',
“insaat Yapim isleri ihale ve Sézlesme Ydnetmeligi”,
“Arsa Satisi Karsiigi Gelir Paylasimi ihale ve Sézlesme
Yonetmeligi” ve "Gayrimenkul Alim, Satim, Kiralama
ve Kiraya Verme Yonetmeligi" tanzim edilmis
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olup, tum Sirket faaliyetlerinin, etkinlik, verimlilik,
karlilik ve kalite saglanarak, profesyonel ydnetim
anlayisl icerisinde sevk ve idaresi saglanmaktadir.
Yonetmeliklerin uygulanmasinda aciklik, rekabet, esit
muamele, guvenilirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi,
etkinlik, verimlilik ve ihtiyaclarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasi esas alinmaktadir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, finansal
ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde
gozetilmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”
olusturulmustur. Yonetim Kurulu'na bagli olarak
goérev yapan Komite, Sirketin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbdzetimini saglamanin yani sira, her
turlt ic veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf

bir sekilde yapilmasi icin gerekli tum tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.



ENTEGRE POLITIKA

Kurulusumuzdan giinimuze kadar yaptigimiz basarili
isler neticesinde olusan “Emlak Konut" markasini,
birikimimiz ve tecribemiz i1siginda, personelimiz ile
aile olma bilinciyle hareket eden "Biz" odakli Kurumsal
yonetim anlayisiyla gelecek zamanlara tasimak icin;

+ "Emlak Konut" marka guivencesi altinda, huzurlu ve
guvenli yasanabilecek mekanlarin oldugu, cagdas
sehircilik anlayisina sahip, planl, nitelikli ve cevreye
duyarli yerlesim merkezleri Gretmek.

- ‘insan Haklari Evrensel Beyannamesi' ile ulusal
yasalar gcercevesinde tim canli haklarini korumak ve
gozetmek.

+ Toplumsal degerler ile musterilerin tercih ve
beklentilerini géz 6ntnde bulundurmak.

+ Gecmisin mirasi olan tarihi ve kulturel degerlere
Onem veren bir anlayis icerisinde olmak.

- Halka acik hisseleri Borsa istanbul'da islem goren bir
Sirket olarak, hissedarlarin ve yatinmcilarin maddi ve
manevi haklarini gozetmek.

- MUsteri geri bildirimlerine, erisilebilirlik, seffaflik,
gizlilik, hesap verebilirlik ve musteri odakl
yaklasimla ¢c6zum odakli olmak.

+ Kontrolimuz altindaki calisanlarin saglik ve selamet
icinde evlerine dénebilmeleri icin, onlara emniyetli
ve guvenli calisma ortamlari saglamak.

+ Olasl is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesini saglayici uygulamalar yapmak.

+ Atiklarin geri donustimunu ve gerektiginde
bertarafini saglayarak atik miktarinin azaltilmasi ile
cevre kirliligini 6nlemek.

+ Gelecek nesillerimize yasanabilir bir cevre ve
kullanilabilecek dogal kaynaklar birakmak icin,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamak ve
yenilenebilir kaynaklara yonelmek.

- Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan
verimli Urin ve hizmetlerin tedarik edilmesini
desteklemek.

- Enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan
tasarim faaliyetlerini desteklemek.

- Uretimin dizayn streclerinden itibaren enerji,
hammadde, teknoloji, mali ve tabii kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamak.

- Sektérdeki gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip
etmek.

- Amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin bilgi
ve gerekli kaynaklarin varligini saglamak.

- Entegre Yonetim Sistemi butunligu icerisinde
kaynak, firsat ve risk odaklarinin personel bazli
benimsenerek gelistirilmesine imkan saglamak
ve Sirket faydasi acgisindan farkindalik arttirici
faaliyetleri desteklemek.

+ Entegre Yonetim Sistemi standartlarina uymak ve
etkinligini surekli gelistirmek.

Bilgi Guvenligi Politikasl 2023 yilinda maddelerde
degisiklige gitti. 2024 yilinda Bilgi ve Kisisel Veri
Guvenligi Politikasi adini aldl.

BILGI VE KiSISEL VERI GUVENLIGI POLITIKASI

MUSTERI MEMNUNIYETI POLITIKASI

Emlak Konut GYO AS., hissedarlar, personeller,
yukleniciler, musteriler ve diger ilgili taraflara ait
bilgilerin gizliligini saglamak amaciyla;

- Bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak, Kanunlar, Standartlar ve diger ilgili mevzuatin
gerekliliklerini yerine getirmeyi,

- Bilgi varliklarinin korunmasi ve saklanmasina iliskin
faaliyetleri ve gorevleri yerine getirmeyi,

+ Kendisi ve paydaslarinin guvenli bir sekilde bilgi
varliklarina erisimini saglamayi,

- Bilgi varliklari ve kisisel verilere yonelik gtvenlik
risklerini tespit etmeyi ve bu riskleri, sistematik bir
sekilde yonetmeyi,

- Kisisel veri ve bilgi guvenligini strekli iyilesen,
gelisen ve yeni risklerin olusmasini engelleyen bir
yap! haline getirmeyi,

- Bilgi ve kisisel veri guvenligi farkindaligini artirmak
icin, personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini
gelistirecek egitimleri gerceklestirmeyi,

- Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yonetim Sistemini,
surekli gdézden gecirmeyi ve iyilestirmeyi,

- Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yonetim Sistemini,
kurum kulturtnun vazgecilmez bir parcasi olarak
uygulamayi, taahhut eder.

Musteri Memnuniyeti ve Sosyal Sorumluluk
politikalarinda da 2023 yilinda degisiklik yapildi.
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‘MUsteri Velinimetimizdir” anlayisiyla;

- Hakkaniyet, esitlik, tarafsizlik, gizlilik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda musterilere saygi ve ilgiyle
davranmak.

+ Musterilerin éneri, talep, tercih ve beklentileri ile
sikayet ve memnuniyetlerini Shemsemek.

- Musteri sikayetlerini, ilgili mevzuat ve sézlesmeler
cercevesinde, en kisa zamanda ¢ézmek ve/veya
gidermek.

- En etkili reklam, tanitim ve pazarlama seklinin
musteri memnuniyeti oldugunu géz dnunde
bulundurmak ve bu bilincle hareket etmek.

+ Musteri memnuniyetini, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlar kapsaminda en Ust seviyede tutmak.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

- insana ve insan haklarina saygili olmanin gerekliligi
baglaminda sosyal sorumluluklarin da oldugu
bilinciyle hareket etmek.

- Calisanlar, hissedarlar, mUsteriler ve ilgili diger
taraflar arasinda, dil, irk, inang, din, mezhep, cinsiyet,
fiziksel engel vb. ayrimcilik yapmamak.

- Sirketici ve disi egitim, saglik, spor, sanat ve kultur
faaliyetlerini desteklemek.
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- Gelistirilen gayrimenkul projelerinde, insana, yesile
ve cevreye olan duyarliigi her zaman 6n planda
tutmak.

- Faaliyetlerimizin cevresel ayak izini en aza indirecek
her turll iyilestirme calismalarini gerceklestirmek.

2023 yilinda; 2005 yilindan itibaren sirketimizde
uygulanmakta olan TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi' ne yeni standartlar eklendi. Bunlar,

+ TS 1SO10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi,
+ TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,

- TSISO 45001 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi'dir.

Bu standartlar Entegre Yonetim Sistemi adi altinda
birleserek 04.04.2023 tarihinden itibaren sirketimizde
uygulanmaya baslanmistir. 02-05 Mayis 2023
tarihlerinde Turk Standartlari Enstittsu tarafindan
gerceklestirilen belgelendirme tetkikinde yukaridaki
belgeleri almaya hak kazanmis bulunmaktayiz.

In Prﬂgreig
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RISK YONETIMI PAYDASLARIMIZ

Sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu Paydaslarimiz gerek surdurulebilirlik ana tasimak icin 6zel dnem tasimaktadir. Bu anlayisla
tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel, konularinda en yetkili yapi sirketimiz Riskin Erken konularimizin belirlenmesinde, gerekse bu konulara Emlak Konut olarak paydaslarimizla iletisim
finansal ve sair her turll riskin erken tespiti, Saptanmasi ve Risk Yonetim Komitesidir. Komite yonelik performansimizi gelistirmek icin en dnemli metotlarimizi gelistirerek iletisim sikligimizi artiracak
degderlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin dogrudan Yonetim Kurulumuza tavsiye ve onerilerde kaynagimizdir. Paydaslarimizin geribildirimleri uygulamalari hayata gegiriyoruz.

hesaplanmasi, bu risklerin kurumsal risk alma bulunmaktir. surdurulebilirlik performansimizi daha ileri noktalara

profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin ; ;
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate Paydas Grubu Iletisim Metodu ILletisim Sikugi
alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol

Calisanlar Emlak Konut Bizz intranet Portali - Toplantilar Gunluk
Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi MUsteriler Cagr Merkezi -Kurumsal internet Sitesi Ihtiyag olusmasi durumunda
Komitesi hakkinda ayritili bilgi icin: Bireysel MUracaatlar
www.emlakkonut.com tr/tr-TR/riskin-erken- Hissedarlar Bilgilendirme Toplantilari - Mail Duzenli olarak aylik

saptanmasi-ve-risk-yonetimi-komitesi

Toplum Sosyal Sorumluluk Projeleri - Toplantilar Ihtiyag olusmasi durumunda




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Surdurulebilirlik Emlak Konut is yapis biciminin
onemli bir unsurudur. Sirketimizde surdurulebilirlikle
ilgili calismalarin tek bir cati altindan daha verimli

bir sekilde yonetilmesi hem de uyum gésterdigimiz
SPK'nin Strdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsamindaki calismalarin yurutulmesi icin bir
Surdurulebilirlik Komitesi ve bu komiteye bagli
olarak calisan bir calisma grubu olusturulmustur.
Komite dogrudan Yoénetim Kuruluna bagli olarak
calismaktadrr.

m https:.//www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/surdurulebilirlik-komitesi

Surdurilebilirlik Komitemizin gérev ve
sorumluluklari su sekildedir:

1. Sirketimizin sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim
alanlarindaki strdurulebilirlik stratejisi, politikas!
ve hedeflerini olusturmak, bunlari, uygulamalari,
calisma esaslarini ve yonetim sistemlerini yurutmek,
izlemek, denetlemek, duzenli olarak gbzden
gecirmek ve olasi riskleri gbz énunde bulundurarak
bunlar yonlendirmek ve gerektiginde yeniden
duzenleyerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

2. Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek,

3. Surdurulebilirligin sirketimiz yapisina entegre
edilmesi amaciyla ¢calismalar yurutmek ve bu
dogrultuda projeler gelistirmek,

4. Belirli araliklarla, ilgili yonetici ve/veya personelle
beraber sirketimizin cevre politikasl ve
uygulamalarini gdzden gecirmek, alinan kararlar ve
strecle ilgili Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

5. Iklim kriziyle mUcadele kapsaminda, sirketimizin
faaliyetlerindeki karbon salinimini azaltmaya yonelik
projeler gelistirmek ve dustk karbonlu ekonomiye
gecisi desteklemek,

6. Surdurulebilirlik uygulamalarindaki performans
Olcutlerini belirlemek ve degerlendirmek,

7. SurdurUlebilirlik stratejisi, politikasi, hedefleri ve
uygulamalari icin paydas katiimini saglamak,

8. Surdurulebilirlik Calisma Grubu'nu yetkilendirmek
ve yonlendirmektir.

Tum bu gorev ve sorumluluklar kapsaminda aktif
paydas katiimi uygulamalarini da hayata gecirmeyi
hedefleyen komitemiz ve calisma grubumuz 2021
yilinda strdurulebilirlik strategjisinin ve bu dogrultuda
kisa-orta-uzun vade hedeflerin, ilgili temel anahtar
gostergelerin belirlenmesi ve bu kapsamdaki
performansin raporlanmasi ile ilgili calismalarina
devam etmektedir. Bu kapsamda 2021 yili icerisinde
bulundugumuz sektérun ve ilgili olabilecek tum
kiyas uygulamalar gézden gecirerek olusturdugu
konu evrenini ic ve dis paydaslarin gértslerinin de
dahil edildigi sekilde yaptigi calismalar sonucunda
surdurulebilirlik onceliklerini belirlemistir. Bu
bahsedilen calisma sonucunda ortaya ¢ikan éncelikli
surdurulebilirlik konularimiz su sekildedir:

» Cevresel Ayak izinin Azaltilmasi
» Surdurulebilir Yapilar

» Kurumsal Yonetisim

» Calisan Gelisimi ve Memnuniyeti
» ISG

» Dijitallesme

» Musteri Memnuniyeti ve Refahi
» Toplumsal Gelisime Katki

SUrdurdlebilirlik yonetimi uygulamalarimiz ile paydaslarmiz
icin yarattigimiz katma degeri guin gectikce artirma
amacindayiz. Bu yolculukta en 6nemli yol géstericimiz
sirketimiz kurumsal yénetim uygulamalar basta olmak
Uzere, sirket stratejimiz ve surdurulebilirlik yonetimi
uygulamalaridir.

CSY politikalarina iliskin, yonetmelik, proseduirler vb. i
dizenlemeler hazilanmis ve sirket icinde duyurulmustur.
YKK ile olusturulan CSY politikalar kamuya agiklanmistir:
Bununla birlikte yilboyunca elde edilen gelismeler -
Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Kilit performans gostergelerinin belirlenmesi ve elde edilen
sonuglarin dogrulanmasina yonelik calismalar CSY Calisma
Grubu calismalarn kapsaminda devam etmektedir.

Calisanlara CSY politikalar ve uygulamalar konusunda
bilgilendirme toplantilan ve egitim programlar
duzenlenmistir.

1 3 iKLiM 1 AMAGLARIGIN
EYLEMI ORTAKLIKLAR
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DEGER YARATMA MODELIMIZ "

VIZYON, STRATEJI VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
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GEVRESEL
AYAK [ZIMIZ

Operasyonlarimizi cevreye saygili bir sekilde
ve cevresel ayak izimizi asgari seviyelerde
tutmaya calisarak yénetmekteyiz. Uzerimize
diisen bu sorumlulugun farkindaligiyla cevre
performansimizi iyilestirmek icin yenilikgi
uygulamalari hayata gecirmek icin azami
caba gostermekteyiz. Cagimizin en 6nemli
risklerinden biri olan iklim degisikligi ile
mucadele konusunda sektoériimuiize 6zel
verileri g6z 6ntinde bulundurarak gerekli
verimlilik calismalarini uyguluyoruz. Bu
anlayisla hem sureclerimizi daha cevreci hale
getirmeye calisiyor hem de dogal kaynaklari
daha az tuketen ve yenilenebilir hale
getirmeye katki saglayan yerlesim bjrinjl.e_]fi-ilé'.;_

hayata geciriyoruz.. - A
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Sartname, mahal listesi vb. teknik

dokUmanlarimizin Yesil Mutabakat ve Paris . Nitelikli konutlarimizi yenilenebilir enerji

Iklim Anlasmasi'nin getirecegi yenilikler, sistemleri icerecek sekilde EKB-A Sinifina

degisiklikler ve dolayli yaptirmlar ile gézden uygun tasarlayip neredeyse sifir enerjili bina

gegirilerek uyumlu hale getirilmesi (NSEB) sinifinda ureterek Yesil Mutabakat ve
Paris iklim Anlasmasi'nda belirtilen sera gazi

Projelerimizin yapim asamasinda insaat emisyon hedeflerine uyumla hale getirmek

alanindan santiye yonetim ofislerine ve

isci kamplarina kadar tum boélgeyi iceren . Tum projelerimizde asgari olarak EKB-B

mobilizasyon planlarinin, santiye kirliliginin Belgesi almak ve teknik ve finansal fizibilitesinin

santiye sinirlari disina tasinmamasini 6ngoren uygun oldugu yerlerde yenilenebilir enerji

cevresel yonetim planlarinin, atiklarin sistemleri tesis etmek

aynstirilmasi ve dongusel ekonomiye

Stirdirtilebilirlik performansimizi gelistirmeye yonelir sldrdk; Turk

Standartlari Enstitisu (TSE) tarafindan belgelendinten TSEN SO
14001:2015 - Cevre Yonetim Sistemleri TS IS@'10002:2018 Musteli .

Memnuniyeti Yénetim Sistemive TS 1SO45001:2018=1sSaglian AT

ve Guvenligi Yonetim Sistemi standartlannralmak, sirkRetimize

kazandirilmasi gibi surecleri iceren atik
yonetimi planlarinin strdrulebilirlik

prensiplerine uygun sekilde yesil bina sertifika

kilavuzlarina uygun hale getirilmesi

. Yapilasmis tum parsellerde Sifir Atik

Yonetmeligine uygun olarak biriktirme
ekipmanlarinin yerleri belirlenerek, Sifir Atik
sistemi kurulmasi.

uyarlamak ve uygtlamar icinrcalismalara baslanmistic-=""

; - ) .l. .. -c il _?.,

..u' (o c ol -"'-:c..t T R B 1
Poy ﬁ i .ll?-l':'lr:'ll;:‘."'l{'_-'. AL



SU YONETIMI

Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi énemi

gun gectikce artan bir husustur. Bu kapsamda
gerek projelerimizde gerekse hizmet binamizdaki
uygulamalarimizla suyun verimli kullanilmasina
yonelik projeler hayata geciriyoruz. Hizmet
binamizda, yagmur suyu, yagmur suyu

kanallarinin gri su depolarinda toplanarak aritim
isleminden gecirilmekte ve fiziki sartlar uyarinca
depolanmaktadir. Yagmur suyu binada bulunan tum
rezervuarlarda kullanilarak degerlendirilmektedir.
2016 yilindan itibaren uygulanan proje

kapsaminda yillik yaklasik 300 ton su tasarrufu
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamanin yani sira
suyun verimli kullanimina yonelik olarak tum hizmet
binamizda sensorlu bataryalar kullanilmaktadir.

Son g yilda uygulamaya basladigimiz gri su sistemleri ile

53398 konuttan 2023 yilinda
36.984.698 1.

SU TASARRUFU SAGLANMISTIR.

2024 YILI SONUNA KADAR HEDEFIMIZ:

» Binalarda klima yogusma sulari dahil, gri su » Cati alani ve parseldeki sert zeminlere dusen
niteligindeki tum atik sulari istisnasiz toplayip yagmur sularinin yonetmelik geregi toplanmasi
aritarak rezervuarlarda, fazlasini ortak alan temizligi gereken miktarin en az 2 kati yagmur suyu
ve bahce sulamasinda kullanarak, sebeke suyu hasadi depo ve sitemleri kurarak yagisl
kullanimindan %10 ilave tasarruf saglamak, mevsimlerde rezervuarlarda ve ortak alan

temizliginde, kurak gecen zamanlarda ise
peyzaj alan sulamalari icin kullanarak sebeke
suyundan %10 ilave tasarruf saglamak,

» Peyzaj planlamasinda belirli oranda hi¢ su
istemeyen veya asgari derecede su isteyen yerel
veya uyum saglamis bitki ortusu kullanarak
biyocesitliligi koruyarak su tasarrufu saglamak,

Boylece toplamda sebeke suyuna olan ihtiyaci %50 azaltip, suyun daha verimli kullanildig,
israfin dnlendigi binalar Greterek su kaynaklarinin surdurtlebilir yonetimine katki yapmaktir.

YAG AYIRICI SISTEMLERI ILE SU KIRLILIGI ONLEME

Operasyonlarimiz kapsaminda 2014-2023 yillari arasinda tamamlanmis 51.147 Konutta kullanilan yag
ayristirici sistemler ile 2023 yilinda 141 ton atik yagin biodizel kullanimina uygun hale getirilmesini saglayarak
yillik 157 milyon suyun kirlenmesinin 6nune gectik.



insaatlarimizda kullanilan en az 10 malzeme
veya urunu Avrupa Birligi Yesil Mutabakati
kapsaminda cevreye duyarli, sera gazi etkisi
azaltilmis ve EPD sertifikali hale getirmek icin
ureticilerle is birligi yapip AR-GE calismalari
baslatip destekleyerek

insaatlarimizda kullanilan en az 20 adet
malzeme veya Uriinli “Cevresel Uriin Beyani
(EPD)" belgeleri olan ¢evre dostu logolu veya
sertifikall trunlerden veya insaat malzeme
butcesinin (mekanik, elektrik haric) en az
%20'sini “Cevresel Ur(in Beyani (EPD) olan
yap!l malzemelerinden tercih ederek
Projelerimizin tasarim asamasindan

insaatina kadar olan surecte calismalarimizi
yUrittagumuz Proje Muelliflerimiz ve insaat

HEDEFIMIZ:

GUnUumuze kadar insaatini tamamlamis
oldugumuz projelerimizde enetji verimli
elektrik ve mekanik sistemler (yogusmali

kazanlar, frekans kontrolll pompalar,

LED aydinlatma armaturleri, otomasyon

sistemleri vb.) ve kurdugumuz catl GES
sistemleri ile mevzuat ve yonetmeliklerin

Ustlnde %20 daha tasarruflu binalar
urettik. Boylece yillik 18.900 ton
karbondioksitin dogaya salimini énledik.

YONETIMI

Iklim degisikligiyle miicadelede enerii
kullaniminda verimliligin onemi gun gectikge
artmaktadir. Bu dogrultuda Emlak Konut olarak
2011 yilinda yayinlanan yonetmelige istinaden
gunumuze kadar tum projelerimizde Enerji
Kimlik Belgesi alinmaktadir. 2020 itibariyle
hayata gecirilen projelerimizde ise Enerji Kimlik
Belgesinin A Sinifi alinmasi planlanarak enetji
verimliligi maksimum binalar hedeflenmistir.

Yapim Yuklenicilerimizin kadrolarinda Yesil bina
uzmani bulundurulmasi veya hizmet alinmasi
zorunlulugu getirerek

Konut binalarimizin elektrik enerjisi talebinin en
az %10'unu yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Ureterek

Konut otoparklarinda otopark sayisinin

%5'i oraninda yaptigimiz elektrikli arag sarj
Unitelerini en az %10 oraninda tesis etmek ve
tum elektrik ve data altyapisini bu kapasiteye
gore planlayarak

Enerji tasarrufunu artirip, EPD (Cevresel Urlin
Beyani) belgeli trtnler kullanip, yenilenebilir
enerji kullanim payini artirarak, sera gazi

etkisi dusuk daha cevreci ve yesil binalar insa
etmektir.

Son 1 yilda enerji verimliligi uygulamalart ile yaklasik
14.980 konutun bir yilda tukettigi elektrik enerjisini
tasarruf edecegimiz 6ngorusu ile ulke ekonomisine yillik
49.885.400 TL kazandirdik.

2023 yili sonu itibari ile glnes enetjisi santrallerimiz ile
yillik yaklasik 4.740 konutun tUketecegi elektrik enerjisi
Ureterek Ulke ekonomisine 15.781.400 TL kazandirdik.

- Yillik 14.980 konutun tukettigi elektrik enerjisini tasarruf
ediyoruz.

- GES santrallerimiz ile yillik 5,000 konutun tuketecegi
enerjiyi Uretiyoruz.

- Enerji verimliligi projeleriyle yillik 10.000.000 TLyi tlke
ekonomisine kazandiryoruz

- Elektrikli arac sarj istasyonlari ile her yil 408 ton
akaryakitin yakilmasini ve 2.433 ton karbondioksitin
dogaya salimini engelliyoruz.

vk 14.980

konutun tukettigi
elektrik enerjisini
tasarruf ediyoruz.
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GES santrallerimiz

teyiik 5. Q00

konutun tuketecegi
enerjiyi Uretiyoruz.

o

Enerji verimliligi
projeleriyle

yillik 10
Milyon TLYyi

Ulke ekonomisine
kazandiryoruz.

Elektrikli arac sarj
istasyonlari ile
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ton akaryakitin
yakilmasini ve

2-433 ton

karbondioksitin
dogaya salimini
engelliyoruz.

Enerji verimliligi konusunda yapilan calismalar, élcimler ve olusturulan KPI'lar.

Enerji konusunda yapilan calismalara baktigimizda;

- Sirket binasinda kullanilan enetji tlrleri belirlenmis; elektrik, dogalgaz ve
motorin.

-+ Son 3 yilin enerji ttketimleri hesaplanmis; elektrik ve dogalgaz enerji referans
cizgisi bulunmus; elektrik ve dogalgaz icin 2022 yili referans yili olarak

belirlenmistir.

- Onemli enerji kullanimlari (binanin toplam enerji tilketimine en fazla etki eden
makineler) belirlenmis; bunlar, toplam enerjinin %4t ve fazlasini kullanan 8
adet makinedir.

- Enerji ekibi kurulmus; 3 ayda bir duzenli toplantilar yaparak sirketin enerji
performansini degerlendirmektedir.

Binalarda Enerji Kimlik Belgesi:

‘5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu” ve buna bagli olarak cikartilan “Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi'ne gore, binalarda enetjinin ve enerji
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin énlenmesine ve
cevrenin korunmasini saglamak igin asgari olarak binanin enerji ihtiyaci ve
enerji tbketim siniflandirmasi, yalitim ézellikleri ve i1sitma ve/veya sogutma
sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri iceren belgedir. Cekmekdy projesinin bu
kapsamda 6én raporlari hazirlanmis olup Avcilar Firuzkéy projesinin tasarimi yine
bu kapsamda yapilmaktadir.

LEED Sertifikast:

Enerjide ve gevresel tasarimda liderlik anlamina gelen cevre dostu bina
sertifikasyon sistemidir. 1098 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ve Amerikan
Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan gelistirilen LEED sertifika sistemi, tim
diinyada kabul gdrmektedir. istanbul Maslak 1453, Andromeda Gold, Metropol
istanbul ve istanbul Finans Merkezi projeleri LEED sertifikasina sahiptir.




EMISYON YONETIMI

iklim degisikliginin halihazirda ve yakin gelecekte
insanligi tehdit eden en dnemli risk konumundadir.
Bu dogrultuda is dunyasi olarak tum operasyonlarda
iklim degisikligi riskleri aktif olarak takip edilmeli

ve bu dogrultuda riskler minimize edilmektedir.
Ulkemizde de bu yéndeki cabalar giin gectikce
artmaktadir. Biz de Emlak Konut olarak bu konuda
tam yasal uyum géstererek performansimizi Ust
seviyelere tasima amacindayiz.
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2024 yili sonu itibari ile 152.878 bagimsiz bolum igin bolim basina : ek
1

ortalama 300 m3/yil dogalgaz tuketimi tasarruf edildigi kabul edilerek
toplam dogalgaz tasarruf miktarinin 45.863.400 m3/yil olacagini
ongoruyoruz. Saglanacak bu tasarruf ile ulke ekonomisine yillik bazda
255.917.772 TL katkida bulunduk.
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2023 yili sonu itibari ile 100.220.000 litre fosil
akaryakitin kullanilmasinin ve 301.000 ton S
karbondioksitin dogaya saliniminin énitine gecerek
elektrik sarj istasyonlarini altyapsi ile birlikte kurduk. ="+~



YONETIMI

Sirketimiz atik yonetimi calismalarimiz kapsaminda
2019 ocak ayindan beri Sifir Atik projesine destek
saglamaktadir. Sifir Atik projesi kapsaminda aciga
cikan tehlikeli - tehlikesiz atiklar ayristirilarak
otoparkta bulunan gecici depolama alanimizda
toplanmaktadir. Depolanan atiklar ilgili belediye
tarafindan belirli zaman araliklarinda teslim
alinmaktadir. Ayrica yemekhanemizde olusan organik
atiklarimiz ayristirilarak gecici depolama alanimizda
bulunan kompost makinasinda dogal gubre
olusturulmaktadir. Olusturulan dogal gubre

bahce peyzajlarimizda kullanilmaktadir.

»  Yapimi devam eden projelerimizin
santiyelerinde Sifir Atik sistemleri kurulmus
olup takibi saglanmaktadir.

> Santiye calismalari sGrecinde ortaya ¢ikan;
geri donusturulebilir atiklarin (ambalaj, metal,
cam vb.) donusimunun saglanmasi ile
organik atiklardan (yemekhane atiklari, vb.)

Yapilan bu calismalarimiz sonucunda 06.10.2020
tarininde Sirketimiz Sifir Atik Belgesi almistir. Tum
Projelerimizde Cép Odasl, Cop Sutu, Atik Ayristirma
Sistemleri vb. Atik Yonetimi konularinda altyap
olusturmakta ve Site Yonetimlerine teslim etmekteyiz.

kompostlayarak gubre elde edilmesini, teknik
sarthname ve yuklenici sézlesmelerimizde
zorunlu tutup takibi yapilmaktadir.
Santiyelerimizde ve Uretecegimiz binalarda
cevreye duyarli atik yonetimi sistemi

kurarak dongusel ekonomiye katkida
bulunulmaktadir.

2019'dan Bu Yana
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42.098 kg 13.014 kg

Kagit Cam

iE ©

7.200 kg 1.254 kg

Plastik Metal

Atik Toplanmis Olup, Toplam 64820 Ton
Degerlendirilebilir Atik Toplanmistir.

Sadece $irket Binamizda kurdugumuz
SIFIR ATIK SISTEMI ile 2023 Ocak - Aralik dénemi boyunca;

Tum atiklarin donusumunden 215.869,43 kWh
enerji tasarrufu,

Tum atiklarin dénustmunden 8.088,81 kg sera
gazi emisyonu,

Metal ve cam geri donusumunden 7 ton
hammadde tasarrufu,

Atik kagitlarin ayristinlmasi ile 717 agacin
kesilmesi dnlenmis,

Atik kagitlarin ayristinlmasi ile 1180,56 m3 su
tasarrufu,

Atik plastiklerin geri kazandinlmasi ile yaklasik
17.892,16 litre petrol tuketimi dnlenerek tasarruf
saglanmustir.




Yasa ve Cinsiyete Gore

CALISMA ise Alinan / isten Ayrilan Calisanlar

FIAYATT

Calisanlarmiz elde ettigimiz ve gelecekte elde
edecegimiz basarilarin mimaridir. Bu kapsamda
calisanlarimiza huzur ve guven icinde calisacaklari
bir calisma ortami saglamak, onlarin gelisimine ve
yetkinliklerine katkida bulunacak olanaklari saglamak ll
birincil sorumluluklarimiz arasindadir. Bu dogrultuda
calisanlarimizin temel haklarinin eksiksiz olarak
saglanmasina ézen gosteririz. Ayrimciligin hicbir ttrdne
izin vermeyiz. Calisanlarimizin tUcretlendirilmesinde
k yas, cinsiyet vb. gibi ayrimcilik unsuru olabilecek hicbir
husus s6z konusu degildir. Calisanlarimiza sagladigimiz
haklar 6zel saglik sigortasl, performans primi, ikramiye
dogum yardimi, 6lum yardimi, evlilik yardimi, yuksek
lisans/ doktora egitim/ yabanci dil yardimi, oyun
odasil, spor salonu, bay/bayan kuafor, diyetisyen,
isyeri hekimligi, servis, yol yardimi, yemekhane, yemek
karti uygulamalarini kapsamaktadir. Operasyonlarimiz
kapsaminda zorla, zorunlu, cocuk iscilige kesinlikle
izin vermeyiz. Sahip oldugumuz bu ilkelerin deger
zincirimizde de Kabul gérmesini bekler, is iliskilerimizde
bu unsurlar dikkate alinz. Bu kapsamda tedarikgilerimizin
sirketimizle yapilan sézlesme kapsaminda sigortasiz isci
calistirmasina, cocuk isgi calistirmasina ve kétl sartlarda
isci galistirmasina izin verilmemektedir.

ise alinan
kadin calisan sayisi

ise alinan
erkek calisan sayisi

18-30 yas arasl
ise alinan calisan sayisi

31-50 yas arasl
ise alinan calisan sayisi

isten ayrilan
kadin calisan sayisi

isten ayrilan
erkek calisan sayisi

18-30 yas arasl
isten ayrilan calisan sayisi

31-50 yas arasl
isten ayrilan calisan sayisi

Mavi Yaka - Beyaz Yaka
Calisan Sayisi

Toplam

calisan sayisi 476

Beyaz yakali
kadin calisan sayisi 159

Beyaz yakall
erkek calisan sayisi 317

Iy
iy

Personel Egitim Durumu

Yuksek Lisans
176 Kisi

Lisans
230 Kisi
Onlisans

24 Kisi

Lise

30 Kisi

ilkégretim

10 Kisi

Diger

2 Kisi
Doktora

3 Kisi

Meslek Lisesi
1 Kisi

Toplam Kkisi sayisi
476 Kisi




Cinsiyet Dagilimi

Erkek
317 Kisi
Kadin
159 Kisi

66,6

Yas Dagiimi

21-30 Yas Araligi
51

31-40 Yas Araligi
226

41-50 Yas Araligi
147

51-60 Yas Araligi
47

60 Yas ve Ustl

5

EGITIMI VE GELISIMI

Calisanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri
bir calisma ortami yaratmaya 6zen gosteriyoruz.
Calisanlarimizin glven icinde ve emniyetle
calisabilecekleri bir ortam yaratmak énemli
amaclarimizdan biridir. Bu anlayisi egitim ve
gelisim yaklasimimizda da uygulayarak tum

» Sirketimizde kullanilan yonetim sistemlerine

dair (Kalite, ISG, Cevre, Musteri Memnuniyeti)
hazirlanan farkindalik sunumu, sirket
calisanlarina e-posta ile gonderilmektedir.

Py

Toplam kisi sayisi
476 Kisi

calisanlarimiza 8 saatlik is Sagligi ve Guvenligi
Egitimi saglayarak bu konudaki farkindalik

ve bilgi seviyesini en Ust seviyelerde tutmayi
amacliyoruz. Bu anlayisimizi ilk yardim egitimleri
ve acil durumlara yonelik gerekli egitimlerle
guncelleyerek yayginlastiriyoruz.

» Sirketimizde uygulanan Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemine dair hazirlanan farkindalik
sunumu, sirket calisanlarina e-posta ile
gonderilmektedir.




CALISAN MEMNUNIYETI

Calisan memnuniyeti, sirketimizin surdurulebilir
basarisi igin kritik bir Sneme sahiptir. Bu anlayisla,
calisanlarimizin gorUs ve onerilerine deger
veriyor, acik iletisim ortamlari olusturmaya devam
ediyoruz. Calisanlarimizin memnuniyetine ve
bagliligina yonelik sureglerimizi gelistirmek icin

'S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimizin guvenli bir sekilde calismalari,
operasyonlarimizin yurutilmesi sirasinda gesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullarin 6nlenmesi amaciyla sistemli ve bilimsel
calismalar hayata gegiriyoruz.

Tum lokasyonlarimizda duizenlenen saha kontrolu
sayesinde olasl tehlike veya uygunsuzluklari proaktif
olarak tespit eder, duzeltici ve 6nleyici aksiyonlar alirz.
Is sagligi ve glivenligi yaklasimimizin kaltirimazin
bir parcasi haline gelmesi icin, galisanlarin egitimini,

kurumsal intranet portalimiz ve diger iletisim
kanallari Uzerinden oneri sistemleri sunuyoruz.
Onumiizdeki ddnemlerde calisan memnuniyeti ile
ilgili 6lcimleme ve analiz calismalarini surdurerek,
insan kaynagimizin gelisimine katkida bulunmayi
hedefliyoruz.

calisma ortaminin etkinligini, kaynaklarin verimli
yonetimini, sureglerin strekli iyilestirilmesini, olasi
risk ve firsatlarin analiz edilmesini 6nemseriz. Alt
isverenlerin calisanlari icin emniyetli bir calisma
ortami saglamak amaciyla Muteahhit ve Ziyaretgi
SEC Prosedurt uygulatinz. Tehlike ve risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrol ve tedbirlerin
tamamlanmasi icin ise Risk Degerlendirme
ProsedUurunu uygulatinz. Genel Mudurlugumuzde 4'U
calisan temsilcisi olmak Uizere 11 Giyeden olusan bir Is
Sagligi ve Guvenligi Komitesi bulunmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANLAYISIMIZIN TEMEL OGELERI SU SEKILDEDIR:

isyerlerinde is glicll ve is gun(i kayipli kaza
olusmasini 6nlemek

Sifir kaza hedefini saglamak

Gereken isyerlerinde calisanlarin kisisel
koruyucu donanimlari kullanma oraninin %100
olmasini saglamak

Is glivenligi uygulamalari ve basarili yénetimi,
paydaslarimizi, calisanlarimizi ve varliklarimizi korumada
onemli bir rol oynar. Bu nedenle, uygulanan ve ilgili
calismalar kapsayacak programlar ile denetimler
gerceklestiriyoruz. Is givenligi ydnetimi; is davranis
kurallarimizin, risk yonetimimizin ve i¢ kontrollerimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Gergeklestirdigimiz denetim

ve kontrollere ek olarak calisanlarimizin is sagligi

ve guvenligi konularindaki farkindaligini ve biling
seviyelerini artirmak icin is sagligi ve guvenligi egitimleri
duzenliyoruz. Bu kapsamda her calisanimiza 8 saatlik
temel is sagligi ve guvenligi egitimi verilmektedir. Bu
egitimlere ek olarak 3 yilda bir guincelleme egitimleri
verilmektedir.

Sirketimiz bunyesinde acil durum plani yapilmakta,
Belirli periyotlarla ve gerekli hallerde guncellenmekte,
acil durum ekipleri guncel olarak olusturulmakta,
gerekli egitimler verilmektedir.

Emlak Konut GYO AS. surdurutlebilirlik calismalart
kapsaminda; faaliyette olan butun is sahalarinda
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» Ekipmanlardan kaynaklanacak is sagligi ve
guvenligi risklerinin ortadan kaldirilmasina
yoénelik planli ve zamaninda bakim yapilmasini
saglamak
isyerlerinde potansiyel risklerin olusmasin
Onlemek.

butlnlesik olgumleri ve gozetimleri sturdUrmektedir.
Tum kazalari, meslek hastaliklarini, cevresel zararlar ve
uygunsuzluklart onleyen etkin bir denetim yurutmek,
surekli iyilestirme ve gelisim saglamak konusunda
azami caba gostermektedir. ilgili tiim yasal mevzuata
ve uygulanabilir diger standartlara uyum icin, is sagligi
ve guvenligi riskleri proaktif bir bicimde yonetilmektedir.
Bu konuda élculebilir tim ISG hedefleri diizenli olarak
gozlemlenecek ve tum paydaslarla surdurtlebilirlik
calismalar kapsaminda seffaf bir sekilde paylasilacaktir.

2023 yilinda devam etmekte olan santiyelerimizdeki fili

calisma saati  162.000 saat olarak gerceklesmistir. Ayni
dénemdeki ISG gostergeleri su sekilde gergeklesmistir

Kaza siklik orant: ... 12.327
Kaza agirlik orant: ............ 21,4

Is gunU kaybr: ..o 3.469
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Dijitallesmenin getirdigi faydalar gunlik
operasyonlarimizda aktif bir sekilde kullanarak
sur imizi daha verimli hale getiriyor ve 6nemli
t r elde ediyoruz.

2020 yili Kasim ayi itibari ile yeni Dokiman Yénetim
Sistemine (M-Files) gecilerek sirket genelinde basili
dokuman dolasimi minimuma indirilmistir. Ayrica
mudurlukler tarafindan kendilerine gelen ve giden
her evragin kopyasi alinirken bu tarihten itibaren
(2020 Kasim) dijital ortamda tutulmaya baslanmis,
sadece ihtiya¢ duyuldugunda ciktisi alinip
kullanilabilir duruma getirilmistir.

Emlak Konut GYO AS., dijitallesme calismalarini
hiz kesmeden surdurerek operasyonel streclerde
verimlilik ve cevresel etkilerin azaltilmasi hedeflerine

ulasmayl amaglamaktadir. Bu kapsamda, belge
yonetim sureclerini daha etkin hale getirmek
amaclyla M-Files programi yerine Trustee
programina gegcis yapilmistir. Yeni sistem, is akislarini
ve elektronik imza sureclerini hizlandirarak hem
zaman tasarrufu saglamis hem de operasyonel
verimliligi artirmistir.

Dijitallesme calismalarimiz, kagit tuketimi, yazici
sarf malzemeleri ve enerji kullaniminda tasarrufa
katki saglamaya devam etmektedir. Ayrica,
bilgisayar ve yazici gibi elektronik cihazlarin enerji
tasarrufu modlarinin optimize edilmesiyle sirket
genelinde cevresel duyarlilik artirlmaktadir.
Gelecek donemlerde de teknolojik altyapimizi
guclendirmeye ve cevresel etkilerimizi en aza
indirmeye yoénelik calismalarimiz devam edecektir.

MUSTERI MEMNUNIYETI

Musteri memnuniyetini saglamak hizmetlerimizin
surdurulebilirligi agisindan ézel 6nem tasimaktadir.
Musterilerimizden aldigimiz geribildirimler kapsaminda
hizmetlerimizi ve sureclerimizi strekli olarak iyilestirmeyi
amagcliyoruz. Bu anlayisla farkli iletisim metotlari ile
musterilerimizin memnuniyet seviyelerini dlcimlemek icin

caba sarf ediyoruz. Musterilerimize, kendileriyle akdedilen
sozlesmeler kapsaminda Urtin ve hizmet verilmekte ve
“MUsteri Memnuniyetinin Olcllmesi ve Degerlendirilmesi
Prosedurt” cercevesinde anket yapilmaktadir. Ayrica,

‘Cagr Merkezi" hizmetiyle musteri sikayet, talep ve onerileri
alinarak degerlendirilmektedir.



TOPLUMSAL GELISIME

RATIK

Ulkemizin ve toplumumuzun gelisimine katkida
bulunmak temel surdtrulebilirlik dneceliklerimiz
arasindadir. Toplumumuzun ihtiyaclari
dogrultusunda toplum refahini artirmaya yénelik

projeleri hayata gegiriyoruz.
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Emlak Konut olarak yapimi tamamlanan ilk millet

BAHCELERI

Sehirlerin nefes a

hceleriyle istanbul'a deger katiyoruz. herkesi yesil ile bulust

i,
360.000 Metrekarelik Essiz Yasa

Basaksehir Millet Bah e f? _
PL
Dogal ekosistemi barindiran biyolojik géleti, e
koku ve tematik bahcesi, 6 km'lik ylrtyUs ",; A
ve bisiklet yolu, her yastan istanbulluyu bir
araya getiren sosyal tesisleriyle; istanbulun
yesille bulustugu bir sehir parki. Basaksehir
Millet Bahgesi, sosyal ve kultarel alanlanyla
Istanbul'un ilk millet bahgelerinden biri. i
Projede, bircok kultur sanat faaliyetine ev
sahipligi yapacak olan, 42 bin metrekarelik
etkinlik cayirnin yani sira, millet
kiraathanesi, 15.600 metrekare biyolojik
golet, koku bahceleri, kamelyalar ve 24 ayri
turde, toplam 5570 agac bulunuyor.

Yesille Mavinin Sehrin
Merkezindeki Kusursuz Uyur

Hosdere Millet Ba

Surdurulebilirlik esasiyla hayata gecirilen
Hosdere Millet Bahcesi; 142 bin metrekare A
alanda kurulu, 3 tarafi sularlacevrili4 S
bin kisilik camisi, 75 bin metrekare yesil
alani, 7400 metrekare biyolojik goleti,
enerji Ureten gunes panelleri ve sarj
istasyonu, bisiklet ve yurtyus yollar,

piknik alanlari, tematik ve koku bahgeleri
ile Basaksehir'in ikinci doga, etkinlik ve
huzur noktasl. Milletimizin sosyal bulusma
merkezlerinden biri olan Hosdere Millet
Bahgesi, kendi kaynagini Uretiyor; dogadan
aldigini dogaya incelikle sunuyor.

Kucukcekmece'nin
Saglikli Yasam Alani

"'alkall Millet Bahcesi

98 bin metrekare buyukligundeki
Halkali Millet Bahgesi; spor,
eglence ve oyun alanlari ile

doganin tum guzelligini bir arada
sunuyor. 40 bin metrekare koru
alani, 1.600 metre bisiklet yolu,
yaklasik 4 bin metre yurtyus
yolu, ucurtma cayiri ve macera
parklarinin yani sira; 4 bin 483
agaci da bunyesinde barindiran
Halkali Millet Bahgesi, 7'den 70'e
KlcUkcemecelilerin bulusma
noktasi konumunda. — __

Dogasi Gorsel Bir Solen!

Ayazma Millet Bahcesi

41 bin metrekare alan; yani yaklasik
6 futbol sahasi buyuklugunde, 31
bin metrekaresi yesil alan olarak
korunan, spor, piknik ve oyun alanlari
ile zenginlesen, seyir teraslari ile
doyumsuz bir gérsel sélen sunan
Ayazma Millet Bahcesi; dogal vadi
gorunimune zarar verilmeden bir
sehir parkindan fazlasini sunuyor.

e
veu
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MILLET BAHCESI BITKILERI

Sosyal ve klttrel alanlarda istanbullularin bir araya Endemik turlerin yani sira gokca tlrde agag, otsu bitki
geldigi Millet bahceleri bunyelerinde endemik ttrde ve calilar millet bahcelerinde ziyaretcileri ile bulusuyor. ..->
agaclarin da bulundugu bahceler. .
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Mahonia media Ilex x altaclerensis Nandina domestica Nandina domestica Thuja occidentalis Thuja occidentalis
lawsoniana ‘Fire Power’ ‘Danica’
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Agapathus africanus Carex bronze Carex elata Yucca filamentosa

1

Agapathus africanus Erica carnea Euryops pectinatus Lavandula angustifolia Stipa tenuissima

Thymus vulgaris Rosmarinus officinalis  Santolina chamaecyparissus Acer saccharum Carpinus betulus

........"".............."‘..........‘..."‘..............““.............““...

Acer platanoides ‘Crimson King' Fraxinus excelsior Prunus serrulata Platanus acerifolia Liriodendron tulipifera
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Catalpa bignonioides Quercus robur Quercus palustris Quercus suber Magnolia grandiflora
‘Tige’
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1 L
Platanus acerifolia hispanica Rhus glabra Magnolia grandiflora Acer palmatum Acer palmatum
‘Pyramidalis’ ‘Dissectum’'Pyramidalis’
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EMLAK KONUT SPOR KULUBU

Emlak Konut Spor Kulibumuz ile geng
sporcularimiza hem yon vermek hem de Turk
sporuna katkida bulunmayr amacliyoruz.
KullbUmuz Emlak Konut GYO A.S.
sponsorlugunda 2017 yilinda sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda Emlak Konut Spor KulubU
Dernegi olarak kurulmustur. Kurulus yilindan
itibaren tescillenen marka ve logosu ile Turk
sporuna hizmet etmektedir. Emlak Konut GYO
A.S.'nin en buyuk sosyal sorumluluk projesi
olarak cikilan yolda amacimiz sadece basarili
sporcular yetistirmek degil, ayni zamanda
insani yonu kuvvetli, topluma faydali, 6zgtvenli
ve Turk kimligini dunyanin her alaninda en

iyi sekilde temsil edebilecek gencg sporcular
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda
basketbol bransinda faaliyetlerine baslayan
kulibUmuz bunyesinde kiz ve erkek
altyapimizda 9 ila 18 yas araliklarinda liglerde
mucadele eden 8'si kiz 4'U erkek olmak Uzere
toplam 12 takim ve 156'si kiz 54'U erkek olmak
Uzere 210 lisansli sporcu ve taramalar sonucu
olusturdugumuz 30 sporcudan olusan ve
liglerde mucadele etmeyen Minik C takimimiz,
bunun yani sira Turkiye Kadinlar Basketbol
Liginde mucadele eden tamami altyapidan
yetisen geng sporcularimizin olusturdugu
Gelisim takimi ve ING Kadinlar Basketbol
Super Liginde mucadele eden A takimimiz
bulunmaktadir. Ayni zamanda sportif faaliyetler
disinda Hatay merkezli ve ulkemizi derinden
etkileyen 6 Subat depreminde; kulubumuzun
blunyesinde bulunan tum tekstil malzemeleri,
gerekli olan hijyen malzemeleri, bebek
mamalari ve erzaklar temin edilerek ivedilikle
deprem bélgesine ulastirilmistir. Ayni zamanda
Emlak Konut GYO A.S.'nin yaptigr yardimlara
kulubUmuzun antrenor ve sporculari destek
vermislerdir.

Spor kulubumuz antrenman ve faaliyetlerini
Bayrampasa ilcesinde bulunan spor salonunda
gerceklestirmektedir. Kurulduktan sonra
faaliyette bulunan tum sportif ve sosyal
alanlar altyapi sporcularimiza profesyonel bir
disiplin saglayacak sekilde revize edilmistir.
Boylelikle sporcu ve personellerimizin diger
basarili Ulkeler altyapilariyla yarisabilecek
seviyeye gelmesi hedeflenmistir. Kulubumuz
kurulus yiimizdan bu yana 6zellikle kizlarda
her jenerasyonda milli takimlarda, yerel liglerde
ve Turkiye sampiyonalarinda boy gostermistir.
Istanbul Valiligi ile is birligine gidilerek
Istanbul'un Bayrampasa, Gaziosmanpasa

ve Esenler ilcelerinde altyapilaricin 15
antrendérumuz gorevlendirilerek 20 okulda,
yaklasik 100 cocugumuza taramalar yapilmis
olup ve Genglik Spor il Mudurliguniin
duzenledigi Sportif Yetenek Taramalari da
antrendrlerimiz tarafindan takip edilerek her
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sene kullbumuze ve Turk sporuna sporcu
kazandirmaktayiz. Kulubumuze kazandirdigimiz
yetenekli kiz sporcularimizdan 16 tanesi
Okyanus Koleji'nde %100 egitim bursu ile
egitim almaktadir. Ayrica gelisim takimi ve BGL
takimimizda oynayan ve ailesi sehir disinda olan
5 sporcumuza Emlak Konut A.S bunyesinde
bulunan kullp evlerimizde konaklama imkani
saglanmaktadir. Altyapi takimlarimizda maddi
durumu elverissiz 16 sporcumuza da kulubumuz
belli tutarlarda burs verilmektedir.

Misyon ve vizyonumuzun ana konusu olan
altyapidan sporcu yetistirerek milli takimlar
seviyesinde sporculara sahip olma hedefiyle
cikilan yolda kulubumuz 2023-2024 sezonunda
altyapr milli takimlara kizlar kategorisinde
toplamda 12 sporcu gondermistir. 2024
yilinda kulibumuzun altyapisinda yetisen
2004 dogumlu Berfin Sertoglu A Milli Kadin
Basketbol Takimi'nin Avrupa Sampiyonasi
elemelerindeki aday kadroya davet edilmistir.
KulubUmuz altyapilarda 2018 yilinda aldigr ilk
ulusal capta basarilarinin ardindan devaminda
gelen sezonlarda ulke basketboluna en ¢cok
katki saglayan kulluplerden olmustur. 2024
yilinda U14 Kizlar kategorisinde namaglup
Istanbul Sampiyonlugunun yani sira U18 Kizlar
kategorisinde Turkiye finali ve Basketbol
Gengler Ligi Kizlar kategorisinde final oynama
basarisi gosterilmistir. Tamami altyapi
sporcularimizdan olusan Gelisim Takimimiz
ise Turkiye Kadinlar Basketbol Ligi'nde Play-
off oynamistir. Ayrica altyapimizdan yetismis
olan 2 sporcumuz Turkiye Kadinlar Basketbol
Ligi'nde, 1 sporcumuz ING Kadinlar Basketbol
SuUper Ligi'nde, 1 erkek sporcumuz Turkiye
Sigorta Basketbol Super Ligi'nde ve yine
altyapilarimizda yetismis olan 1 oyuncumuz
Amerika'da Louisiana State University Eunice
takiminda oynamaktadir.

KulubUmuzun altyapidan yetistirdigi
oyuncularin destegi ile 2018 yilinda kurulan
Kadin Basketbol A Takimimiz ise 2018 yilinda
mucadele ettigi Kadinlar Basketbol Bolgesel
Ligi'nden sezon sonunda bir Ust lig olan
Turkiye Kadinlar Basketbol Ligi'ne yukselmistir.
A Takimimiz 2019-2020 sezonunda 6 altyapi
oyuncusunun yer aldigi ve Ust lige ¢cikmayi
hedefleyen kadrosu ile pandemi dolayisiyla
yarim kalan sezon siralamasini ilk 2 icerisinde
tamamlamistir. Devam eden 2020-2021
sezonunda altyapimizdan A Takim'a dahil
edilen 2004 dogumlu 4 sporcu ile sezona
baslayan A Takimimiz, mevcut tecrlbesi ve
glclt planlamasi ile sezon baslangicinda
tum sezon takimlari arasinda duzenlenen
2020-2021 Kadinlar Federasyon Kupasi'nin
sampiyonu olmustur. Ayni sezon Turkiye

Kadinlar Basketbol Ligi'nde Play-Off finali
oynama basarisi gostermistir. Takip eden 2021-
2022 sezonunda Super Lige cikma hedefiyle
kadrosunu guglendiren takimimiz sezon basi
duzenlenen Federasyon Kupasinda final
oynamis ve ligde 30 magin 29'unu kazanarak
2021-2022 sezonu Turkiye Kadinlar Basketbol
Ligi sampiyonu olarak Basketbol Super Ligi'ne
cilkmaya hak kazanmistir. Ulkemizdeki en Ust
lig olan ING Kadinlar Basketbol Super Ligi'nde
mucadele ettigimiz ilk sezon olan 2022-2023

sezonunda play-off ve Avrupa kupalarina
katilip hakki kazanma hedefiyle kurulan
takimimiz altyapidan yetistirilen 2004 dogumlu
sporcularin yanina 2005 dogumlu 4 sporcu
ekleyerek sezona baslamistir. Normal sezonu
5. sirada tamamlayarak play-off oynama ve
Avrupa kupalarina katilma hakki elde etmistir.
KullbUmuz 2023-2024 sezonunda ise ilk kez
Avrupa'nin ikinci buyuk kupasi olan Euro Cup
Women'da mUcadele etmis ve Ulkemizi temsil
etmistir.




TAAHHUDUMUZ

Bu rapor, Global Reporting Initiative (GRI) Standartlar
dogrultusunda hazirlanmis olup, cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) performansimizi seffaf bir sekilde
paydaslarimiza sunmay! hedeflemektedir. GRI
cercevesi, surdurulebilirlik konularindaki etkilerimizi
olcmemizi, bu etkileri uluslararasi standartlara
uygun sekilde raporlamamizi ve surekli iyilestirme
sureclerimizi yonlendirmemizi saglar.

Bu raporumuzda, cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarindaki en kritik konulari ele almayi ve
sirketimizin strdurulebilirlik performansini seffaf bir
sekilde aktarmayi hedefledik. Gelecek dénemlerde
raporlarimizin kapsamini daha da genisletmeyi,
detaylandirmayi ve performans géstergelerimizi daha
guclu metriklerle desteklemeyi taahhut ediyoruz.

Oniimiizdeki yillarda:

- Materyalite Analizimizi Derinlestirme:
Paydaslarimizin éncelikli gordugu konularla
sirket hedeflerimiz arasindaki uyumu artirmayi
ve bu uyumun sonuglarini daha ayrintili sekilde
aciklamayi planliyoruz.

- Performans Géstergelerini Gelistirme: Daha
fazla sayisal veriyle desteklenmis, sektor
karsilastirmalarini iceren ve GRI Standartlar’'na tam
uyum saglayan bir icerik sunmayi amagliyoruz.

- Paydas Katiimini Guclendirme: Paydaslarla daha
genis kapsaml etkilesimler kurarak, onlarin
beklenti ve geri bildirimlerini surecimizin merkezine
yerlestirecegiz.

- Denetim ve Dogrulama: Gelecek raporlarda,
verilerimizin Uglncu taraf dogrulama streglerinden
gecmesini saglayarak seffaflik dizeyimizi daha da
artiracagiz.

Surekli gelisim taahhudumuzle, raporlama
standartlarimizi uluslararasi duzeyde en iyi
uygulamalarla uyumlu hale getirmeye devam
edecegiz. Bu yaklasim, sadece seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimizi guglendirmekle kalmayacak,
ayni zamanda surdurulebilirlik yolculugumuzd
paydaslarimizla birlikte deger yaratmamiza ola
taniyacaktir.




GRI ICERIK INDEKSI e

Kullanim Beyani Emlak Konut GYO AS., 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemi GRI Standars'a gére hazirlamistir.

GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021

GRI Sektor Standardi n/a

STANDARDI

GRI STANDARDI
DIGERKAYNAK | ACIKLAMA Haric Tutulan Aa
(¢f mler

Genel Agiklamalar

2-1 Kurulusa ait detaylar Emlak Konut GYO A'S. Faaliyet Konusu, s:2

Rapor Hakkinda, sayfa: 25
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi | Yatinmci Iliskileri Mudarligu e-posta: :
yatirimciiliskileri@emlakkonut.com.tr

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi edilen bilgi bulunmamaktad.

2-5 Dis Denetim GRI icerik Endeksi: Dis denetim alinmamistir

Emlak Konut GYO A S. Faaliyet Konusu, s:3
Emlak Konut'ta Surdrulebilirlik Yonetimi, s: 6

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri hitps://www.emlakkonutcomtr/tr-TR/

hakkimizda
GRI 2
Genel Aciklamalar 2-7 Calisanlar Calisma Hayat, s:13
2021 )
2-8 Calisan olmayan isciler GRI Icerik Endeksi: s :7.
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Emlak Konut'ta Yonetisim, sayfa:3

2-10 En yUksek yonetisim organinin adayligi

e Emlak Konut'ta Yonetisim, sayfa:3
ve secimi

2-11 En yUksek yénetisim organinin baskani Emlak Konut'ta Yonetisim, sayfa:3

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en

yiiksek yénetisim organinin roli Emlak Konut'ta Yonetisim, sayfa:3

2-13 Etkileri ydnetmek igin sorumluluk

Emlak Konut'ta Strdurulebilirlik Yonetimi, s:6
delegasyonu

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en

. s - Emlak Konut'ta Strdurulebilirlik Yonetimi, s:6
yuksek ydnetisim organinin rolt

GRI Hizmetleri, icerik indeksi - Temel Hizmeti icin, GRI icerik indeksinin Standartlarla tutarli ve aclk bir sekilde sunuldugunu; 2-1 ila 2-5, 3-1 ve 3-2 numarali agiklamalara iliskin
referanslarin raporun ilgili bolimlerle uyumlu oldugunu gézden gegirmistir. Bu hizmet raporun Ingilizce versiyonu Gzerinden gerceklestirilmistir.

STANDARDI
GRI STANDARDI

DIGER KAYNAK LA

Harig Tutulan

Genel Aciklamalar

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi Paydaslarimiz, sayfa:s

2-17 En yuksek yénetisim organinin toplu

T Emlak Konut'ta Sturdurulebilirlik Yonetimi, s:6
bilgisi

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani, s:3
GRI icerik Endeksi: Sirketin yillik performans
hedefleri mevcuttur. Yonetim Kurulu
performans 6demesi almamaktadir. Ust
yénetimin performans degerlendirmesinde
cevresel, sosyal ve ekonomik kriterler
bulunmaktadir.

2-18 En yUksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

https.//www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/ucret-

2-19 Ucretlendirme politikalari politikasi , 524

https://www.emlakkonut.com.tr/tr-TR/ucret-

2-20 Ucret belirleme sureci politikasi , 524

Turkiye'de Ucretlerin
aclklamasi icin bir

. - ~ 2-21a;
2-21 Yillik toplam ticret oran httpsl‘//\xl/w‘w.emLakkonut.com.tr/tr TR/ucret - Confidentiality yasa bgLunmamaS|
politikasi s :24 i nedeniyle Emlak

Konut GYO bu bilgiyi
aclklamamaktadir.
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EMLAK KONUT GYOAS.
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI
UYUM GERGEVESI

A. Genel ilkeler

EVET

UYUM DURUMU
KISMEN

ACIKLAMA

'KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE iLiSKIN RAPOR
BILGISi /BAGLANTI

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

<

Riskler ve firsatlar belirlendi (Risk
Belirleme ve Degerlendirme
Prosediirtine gére (PRSD 35) Sirket
Kapsamina/ Faaliyetine iligkin
Riskler Tablosu (TBL 14)). GSY
politikalari olusturuldu (Personel,
Ucret, Kalite, Miisteri Memnuniyeti,

Surdardlebilirlik Yonetimi

Bilgi Guvenligi, Bagis ve Yardim,
A1 Sosyal Sorumluluk 1) https://wi com.tr/trTR/
° surdurulebilirlik-komitesi
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasl,
Enerji Politikasi, Insan Haklari ve Galisan Politikasi vb.) \/ https://www.emlakkonut.com.tr/trTR/
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. surdurulebilirlik-raporu
5 yilda bir stratejik plan
A12 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun olﬁgurulmaktar}lr. rée””enen Kisa
: vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. \/ donem siirdirilebilirlik hedefleri
ilgili bélimlerde paylagilmistir.
A2. Uygulamal/izleme
CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Gst diizey sorumlular ve gorevleri \/
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
A21
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda https:/www.emlakkonut.com.tr/tr-
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim kuruluna \/ TR/surdurulebilirlik-komitesi
raporlanmistir.
- Uygulama ve eylem plani kamuya
GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus aciklanacaktir. Belirlenen KPG'ler ile
A22 ve kamuya agiklanmistir. performans verilerinin elde edilmesini
takiben ilgili agiklama yapilacaktir.
KPG'ler belirlenmis ve 6lgiimlenmeye
A23 GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere \/ a r. Veriler ontimizdeki pes ckonut.com.tr/tr-
- yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya agiklanmistir. donemden itibaren agiklanmaya TR/surdurulebilirlik-raporu
baglanacaktir.
A24 s stireglerine veya iiriin ve hizmetlere ydnelik sirdirilebilirlik \/ s:gr‘:‘ei;;;a&siar':};g‘:laa:‘ea'i;'_srr“:rﬁk olup
d performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir. itibariyle paylasilacaktrr.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin strdirilebilirlik performansina,
A3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir \/
sekilde verilmistir.
ps: com.tr/tr-
TR/surdurulebilirlik-raporu
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
A3.2 Surdtrdlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna \/
iligkin bilgi kamuya agiklanmistir.
https:// com.tr/tr-
GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalari TR/faaliyet-raporlari
A3.3 agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri nemli élgiide \/ Mudahil Olunan Davalar Bagimsiz
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. Eanetim Eameib dlpmet 12 (s,
kosullu varlik ve
A4. Dogrulama
CSY calisma grubu ilgili madde sirdiirilebilirlik Yonetimi
A4 Ortakhigin CSY Kilit Performans 6lgiimleri bagimsiz e 5 R, httPTS’;;/ R com.tr/tr-
. o - e edilen performans gostergelerinin surdurulebilirlik-komitesi
Gglincl tarafca dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir. AT A G T T e e
verilerin paylagimi yapilacaktir. TR/surdurulebilirlik-raporu
B. Gevresel ilkeler
CSY calisma grubu ilgili madde hususunda
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem calismalarina basladi. Operasyonlar ISO o
B1 planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile \/ 1 hediﬁneluyg;r} bir §ekitlide| Sardurdlebilirlik Yonetimi
i f yi ekte olup belgenin edinilmesi
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. ile birlikte kamuya agiklanacaktir. https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
TR/surdurulebilirlik-komitesi
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
B2 iligkin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, \/ TR/surdurulebilirlik-raporu
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) hetps:/ T
B4 bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda 6dllendirme kriterlerine \/ ka/ucretiendirme-poiitika;i
dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.
- surdurlebilirlik Yonetimi
. GSY calisma grubu ilgili madde 3
B5 Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine \/ hususunda alismalarina baslamistir. h“ﬁiﬁ;mﬁg;;ﬁﬁ:i%zgg’"‘
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. kusla__:i“l:nﬁnmdh hedeiﬂellrr::pt?rrun https:// T P T
USSR ES IR TR/surdurulebilirlik-raporu
B6 A2.4'te verilmistir.
SY calisma grubu ilgili madde
Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri ﬁusugsuzda cgallsmalgnna baslamistir.
B7 de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yénetildigi, is hedeflerine ve \/ Dogrudan sirkete yénelik uygulamalar
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. raporun ilgili bélimlerinde
paylasiimistir.
Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika Sifir Atik vb. gevresel konularda
B8 olusturma stireclerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluglarla \/ imﬁj::ﬁ‘; ‘é:lzi‘e;'ayreaﬂﬁj'teakip
yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir. agiklanabilir.
Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 ( Dogrudan), Kapsam-2 eeal sl e e
> 24 am-| grudan), e hususunda galismalarina basladi.
B9 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve \/ Belirlenecek bazyil ile birilkte cevresel
atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) isiginda cevresel etkileri ile etkinin daha karsilastinlabilir bir sekilde
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. paylasimi hedeflenmektedir.
GSY calisma grubu ilgili madde
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, \/ 3:ﬁﬁz‘ﬁ.’;ﬁf;ﬁi’;ﬁ'ﬁ;'ﬂ?ru?ﬂﬂa{l'&reseu
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir. Gt G e A (R e e
paylagimi ir.
KPG'lerinin belirlenmesi raporlama
N ddnemi icerisinde tamamlanmistir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin cevresel gostergelerinin Olgiimleme calismalari énimiizdeki
B11 artig veya azaligi kamuya agiklanmistir. raporlama d6nemi ile hayata gececektir
olup bu kapsamdaki artis azalisma
miktarlarida kamuya agiklanacaktir.
Kisa dénemli hedefler raporun ilgili
Gevresel etkilerini azaltmak iin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bélimlerinde payla§llm|§po|up, ugzun
B12 bu hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen hedeflere gére ilerleme durumu \/ ddnemli hedefleri belirlemek igin CSY
kamuya agiklanmistir. calisma grubu faaliyetlerine
devam etmektedir.
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler \/
kamuya agiklanmistir.
o . X . o KPG'lerinin belirlenmesi raporlama
Urlinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini onle_mek donemi igerisinde tamamlanmistir.
veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da proseddirler \/ Bu dogrultuda etkilerin azaltiimasina
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. yénelik calismalar CSY calisma grubu
tarafindan ayrintili olarak belirlenecektir.
Bl KPG'lerinin belirl i 1
i e . 5 5 rinin belirlenmesi raporlam:
Ugtinc taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon dd"e,e“i igeri:indz ‘a"e‘:mf;:m,agnf_
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar \/ Bu dogrultuda etkilerin azaltiimasina
kamuya agiklanmistir. yénelik calismalar CSY calisma grubu
tarafindan ayrintili olarak belirlenecektir.
Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel
B15 fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.
Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdir, elektrik, isitma,
B16 sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.
Sardurdlebilirlik Yonetimi
817 Raporlama yilinda tretilen elektrik, isi, buhar ve sogutma hakkinda \/ GES santralleri ile dretilen yenilenebilir —. o — o
kamuya agiklama yapilmistir. enerji miktari paylasiimaktadir. ps://www.emlakkonut.com.tr/tr-
¥a ag| yapiimis l RBES TR/surdurulebilirlik-komitesi
https: com.tr/tr-
Raporlama kapsaminda “Enerji Yonetimi" TR/surdurulebilirlik-raporu
ve "Emisyon Yonetimi” basliklarinda
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya dsiik karbonlu \/ yenlitlene:ilir energ ilglla?lrm vle emisyon
i i azaltimi konusundaki calismalarin
elektrige gecis konusunda ¢alismalar yapiimis ve kamuya agiklanmistir. eaverllt DT e DT S D
yer verilmektedir.
GSY calisma grubu ilgili madde
B19 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. \/ hususunda calismalarina basladi. GES
antralleri ile Uretilen enerji miktari rapor
kapsaminda paylagiimaktadir.
GSY calisma grubu ilgili madde
" e N N . N N N hususunda calismalarina basladi. 2014
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji veriml projeleri yilindan bu yana yapilan projelerdeki
B20 sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari \/ enerji verimliligi uygulamalari ile elde
kamuya agiklanmistir. edilen enerji tasarrufu, salimi dnlenen
€02 emisyonu miktari "Enerji Yonetimi"
bashginda paylasiimistir.
Sézlesme geregi her projemizde suyun
geri doniistirilmesi (gri su-klozet harici
bloklardaki atik suyun bahge sulamada
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer tstiinden cekilen, geri kullanilmasi) gerekmektedir. Ayrica
B21 donustiirtlen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedrleri \/ (200 SErle G Gl AT S
Kamuya acKlamrmistr toplanarak yine bahge sulamada
a8e Bk kullaniimast meveuttur. Her iki
durumu da bundan sonra her
sozlesmeye koyarak, uygulamasini
zorunlu tutulmas hedeflenmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma Raporlama déneminde karbon
B22 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) fiyatlama sistemine ve karbon
dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir. ticaretine dahil olunmamistir.
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi Karbon fiyatlama sistemine ve
B23 bilgisi kamuya agiklanmistir. karbon ticaretine dahil
olunmamistir.
o B Raporlama déneminde karbon
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari fiyatlama sistemine ve karbon
kamuya agiklanmistir. ticaretine dahil olunmamistir.
GSY calisma grubu ilgili madde
hususunda galismalarina basladh.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. \/ ilgili performans siirduriilebilirlik
raporlari araciligi ile kamu ile
paylagiimaktadir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklar
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan https:/fwww.emlakkonut.com.rftr-
a1 Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular pTii/surdu‘rulehiIirIik-kémite‘si
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giict, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina B .
1.2 (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet :;'sarleaﬁf'akla;' 'Tf:.':{ml‘as' ‘:f
. kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorts, engellilik, v::ﬁm?';ir"me olitikalaninda
sosyal ve kiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan Bl
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
irli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin
c13 ik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
- gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk
C1.4 isci calistinlmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler \/
kamuya agiklanmistir.
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar), tazminat, taninan EaaiEve U RaTasieh pTR/ucrellendirme—poli(ikasi
yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek \/ agiklanmistir. https:/AwwwiemlzkkonUt.com tr/tr
yonetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. TR/insan-kaynaklari-politikasi
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
TR/kur -yonetim-komitesi
c1.5 Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimune iliskin mekanizmalar sg:::;‘:fstl;@;ﬁ;";‘gﬁgz‘zigf
olusturularak uyusmazlik ¢6ztm siiregleri belirlenmistir. (GYSPDYON 01) ile belirlendi ve
sirket icinde duyuruldu.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak raporlanan
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.
Sozlesmelerde mevcut halinden daha
somut ve caydirici duruma getirmek
i saglig: ve givenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. \/ igin ilgili maddelerin tadil edilmesi
¥ saglig! g 8P ¥ § ¥a ag| ¥ gerekir. Is Sagligi ve Glvenligi temel
Ogeleri faaliyet raporunda
1.6 6geleri faaliyet raporund:
B paylasiimaktadir.
is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve \/
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve N
1.7 kagmuya agiklanmistir. g &P ¥ * \/ ilgili caligmalar yapilmaktadir.
Surdardlebilirlik Yonetimi
ilgili https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
SY calisma grubu ilgili madde
c1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. \/ ﬁus,fsu,fda ;gahgmmgrma basladi. TR/surdurulebilirlik-komitesi
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
TR/surdurulebilirlik-raporu
c1.9
Surdaralebilirlik Yonetimi
c1.10 Galisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme \/ h(t’)Tsié;/sv:x\:‘:}iﬂlgﬁi‘:ﬁ:}ll::r:ir:e‘gm-
toplantilari ve egitim programlari diizenlenmistir. hitps:// e e ey )
TR/surdurulebilirlik-raporu
C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimune iliskin misteri memnuniyeti Miisteri Memnuniyeti Politikast
c2.1
. politikas diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. duizenlendi ve kamuya acikland.
c2.2 Paydaslarla ytritilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda
: bilgiler kamuya agiklanmistir.
Surdaralebilirlik Yonetimi
. - https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
€23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama GSY calisma grubu ilgili madde "TR/surdurulebilirlik-komitesi
standartlari agiklanmistir. hususunda alismalarina basladi.
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
i ilirlik-raporu
c2.4 Surddrdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tye olunan \/ CSY calisma grubu ilgili madde
. uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. hususunda calismalarina baslad.
Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin stirdirilebilirlik ¢SV calisma grubu gl madde
€25 za"ﬁ;mkz'gr'"ygﬁ e g{r]';gr'cm gelistirmelerde bulunulmus, \/ Rususunda calismalarina basladi.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
D1 Surddrdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde sirdarilebilirlik Yénetimi
menfaat sahiplerinin goruslerine bagvurulmustur.
https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
TR/surdurulebilirlik-komitesi
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile https://www.emlakkonut.com.tr/tr-
D2 surdurdlebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin \/ TR/surdurulebilirlik-raporu

artiriimasi konusunda calismalar yapilmistir.
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