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KILOMETRE TASLARI

72 yillik gtivenle strdUrulen bir basari hikayesi

Emlak Konut %50,6 HALKA ACIKLIK EMLAK PLANLAMA TURKIYE’NIN
2002 yilinda GYO ikinci halka arz PROJE YONETIMi ve TiC. A.S. EN BUYUK GYO’su.
stattsu kazandi. sermaye artirmi. satin alindl. 218 milyar tl varlik degeri.

Emlak Konut %25 HALKA ACIKLIK EMLAK KONUT EMLAK KONUT ASANSOR
1953 yilinda ilk halka arz SPOR KULUBU SAN. ve TiC. A.S.

kuruldu. sermaye artirimi. kuruldu. kuruldu.

*2025 1. Ceyrek verisi



2002’DEN BUGUNE
RAKAMLARLA EMLAK KONUT

Turkiye’nin en bUyUk gayrimenkul yatirim ortakhgi

254.853 393 53

34

 ADET

CAMIi

ADET ADET ADET
BAGIMSIZ BOLUM IHALE OKUL
40.000 256 7

KIiSI SEKTORE : ADET

ISTIHDAM BESTEKE SAGLIK UNITESI

ADET
KRES



MiISYON

Sektdre yon veren yenilikei is modelleri ve strdUrUlebiliy ¢cdzimler ile tim paydaslarina
katma deder saglayan ve yasam kalitesini artiran gUvenilir alanlar insa etmek.

'

VIZYON

Gayrimenkul sektériinde klresel dlcekte lider olmak.

TEMEL DEGERLER

Glven
Sorumluluk
Paydas Odaklilik
Yenilikgilik
istikrar
Sirdirilebilirlik



STRATEJIK BOYUTLAR

SURDURULEBILIR
FINANSAL BASARI

OPERASYONEL
MUKEMMELLIK

GUCUN, KALKINMANIN,
iSTIKRARIN YUZYILI

VERIMLILIGIN,
BiLiMiN, BASARININ YUZYILI

" TURKIYE
. YUZYILI

SURDURULEBILIRLIGIN,
iLETiSIM, DEGERLERIN YUZYILI
: GUVEN ODAKLI
DEGER URETIMI

iSTIKBALIN, DIJITALIN,
SEFKATIN ' YUZYILI

INSAN VE TEKNOLOJi
ODAKLI GELiSiM

Tarkiye YUzyili Vizyonu Strateji Alanlari ile EKGYO AS Stratejik Boyutlari iliskisi
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Stratejik Hedef 1.1 Aktif Buyilikliik
Ulusal ve uluslararasi yeni yatirimlar ve verimli
portfoy ydnetimi ile toplam aktif bUyUklugu artirmak

Stratejik Hedef 1.2 Finansman Cegsitliligi
Yenilik¢i ve strdurulebilir modellerle
finansman kaynaklarini ¢cesitlendirme

Stratejik Hedef 1.3 Etkin Portféy Yénetimi
Gayrimenkul portféylint kosullarin dogru analizi ile
etkin yoneterek degder artisi saglamak

Stratejik Hedef 1.4 Gelir Cesitliligi
Konut Disi Proje ve Kira Gelirlerinin Toplam
Gelir icerisinde Payini Artirmak

Stratejik Hedef 1.5 Finansal Saglik ve Likidite Yonetimi
Sirketin Nakit Akisini Optimize Ederek Uzun
Vadeli Finansal istikrari Saglamak
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Stratejik Hedef 2.1 Uluslararasi Biiyiime
Yeni is modelleri ve stratejik ortakliklar
gelistirerek uluslararasi is hacmini genisletmek

Stratejik Hedef 2.2 Uluslararasi Yatirimci Cekiciligi
Uluslararasi Piyasada Guvenilirlik Odaginda
Sirketin Yatirimci Cekiciligini Artirmak

Stratejik Hedef 2.3 Uluslararasi Marka
Uluslararasi iletisim faaliyetlerini glUclendirerek
kUresel Slcekte marka bilinirligini ve glvenini artirmak
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Stratejik Hedef 3.1 Siire¢ Verimliligi

Surekli iyilestirme Yaklasimiyla Operasyonel

Sireclerin Verimliligini Sistematik Sekilde Artirmak
Stratejik Hedef 3.2 Tedarik Zinciri ve Kaynak Yonetimi
Tedarik Zincirini Optimize Ederek Ve Kaynaklari

Etkin Yoneterek Tedarik SUreclerinin Performansini
iyilestirmek

Stratejik Hedef 3.3 Etkin Proje Yonetimi
Surecleri Etkin Yoneterek Projeleri Zamaninda Ve
Planlanan Sekilde Tamamlamak

Stratejik'Hedef 3.4 Proaktif Risk Yonetimi:
Proaktif Yaklasim ile Riskleri Minimize Ederek,
SUreclerde GUvenligi Saglamak Ve Basarly!i
Gulvence Altina Almak
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Stratejik Hedef 4.1

Miisteri Memnuniyeti :

Tum Temas Noktalarinda Musteri iliskilerini
Gulclendirerek Memnuniyet Dlzeyini Artirmak

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Etkin Pazarlama

Veriye Dayali Ve Yenilik¢ci Pazarlama Stratejileriyle
Pazarlama Faaliyetlerinin Etki GlUclinU Artirmak

Stratejik Hedef 4.3

Paydas Giiveni ve Gii¢lii Marka

Cok Kanalli iletisim Stratejileriyle Paydas Glvenini
Artirarak Marka Degerini Glclendirmek
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Stratejik Hedef 5.1

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Fayda
Toplumun ihtiyaclarina Duyarli,'GUlven insa
Eden Projeler ile Toplumsal Faydayi Artirmak

Stratejik Hedef 5.2

Siirdiiriilebilir ve Cevre Dostu Projeler

Yesil Bina Sertifikasyonuna Sahip Strdurulebilir
Cevre Dostu Projeleri ve Uygulamalari
Yayginlastirmak

Stratejik Hedef 5.3

Yenilebilir Enerji Kullanimi

Yenilenebilir Kaypaklardan Saglanan Enerjinin
Toplam Tuketim icindeki Payini Artirmak
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Stratejik Hedef 6.1

Acik inovasyon ve Girisimcilik

Aclk inovasyon Ve Girisimcilik Kaltariana
Destekleyerek Sirketin Ve Sektdrin inovasyon
Ekosistemini Guclendirmek : —
FrrtitLL ST
Stratejik Hedef 6.2 AT
Yeni Teknoloji Ve Dijital Déniisiim

Dijital DonUsUm Stratejileri Ve Yeni Teknoloji
Cozumleri ile Sirketin Dijital Altyapisini Ve Sistem
Entegrasyonunu ileri Tasimak

i

Stratejik Hedef 6.3

Bilgi ve Veri Yonetimi:

Veri Analitigi Ve Entegrasyon CoézUmleriyle Bilgi
Yonetim Sistemi Altyapisini Glglendirmek
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Stratejik Hedef 7.1

Kurum i¢i Yetkinlik Gelisimi

insan Kaynaklari Fonksiyonlarini Guglendirerek
Calisan Yetkinliklerinin Strekli Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedef 7.2

Kiiltiirel Uyum Ve Gelisim Yénetimi

Ortak Vizyon Ve Kurum KulttrG Etrafinda
Calisan Baghligini Ve Organizasyonel Uyumu
Guglendirmek

Stratejik Hedef 7.3

Yonetisim ve Seffaflikta Milkkemmellik
Seffaflik, Hesap Verebilirlik Ve Denetim
Standartlarini Gelistirerek Kurumsal Yonetisim
Yapisini Glclendirmek
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